
新潟中央短期大学 卒業生動向アンケート調査結果 

 

■対象：５９件（202４.3卒業生就職先） 

■回答：３７件 





 

 

 

【Q9】Q8 において、選択した理由を、可能でしたら、御記入ください。 

27 件の回答 

子どもや保護者と積極的にかかわっています。保育の実践では反省することもありますが、先輩の先生と話し合い

ながら改善し、保育士として成長していると思います。 

3 ヶ月で休職し、その後退職されたため。 

毎日元気に子どもたちと関わっているが、遅刻が非常に多い。 また、記録を作成した際、文章が分かりづらく、必

要な書類の提出期限が守られていないことが多いため。 

慣れるまで時間がかかった新入園児が、唯一貴校を卒業した職員に心を開き徐々に慣れていった。 1年目の職

員として大きな自信に繋がった様子が伺える。あとはさらに、周りに情報を共有できることで、より良い保育士にな

れます。そうした伸びしろに期待しております。 

ピアノ奏楽の習得が不充分であること。園においても指導する時間がなく今後の課題の一つとして本人にも自覚を

持って頂きたい。現在は奏楽の必要のない乳児担当としての業務内容でカバーしている。 



一年目において、様々なことにぶつかるのは当然のスタンスで園側はいるが、よく見せたい、見られたい姿があっ

た。できなくても正直に自分を見せてくれたら良かったなと思う。 社会人として一年目としてはという観点で回答さ

せていただきました。 

健康管理もできていたし、周りを見て行動できるところが良いと思いました。 

こどもの思いに寄り添い、子どもの立場に立って必要な支援を行おうとしている。何事に対しても意欲的で、他者と

のかかわりも良好である。反面、自分で納得できないことや仕事が過多になったときに、自己解決することがまだ困

難で、気持ちを落としてしまったことがある。今後、レジリエンスを身につけていくと本人のよさをさらに伸ばすことが

できると考える。 

勤務態度、挨拶、報連相等それぞれ良好 

子ども一人ひとりに向き合い、他の先生方との連携も大切にして一生懸命働いてくださっています。技術面はこれ

からまた身に付けていってほしいと思いますが、仕事に対しての意欲があり、前向きに働いてくださっています。 

意欲的な姿が見られます 

真摯に仕事に取り組んでいるから。 

子どもの見方、関わり方が温かい。 自分の保育を日々振り返り、改善しようとする姿がとても良い。 会計年度職

員で収まらず、高みを目指して、これからも頑張ってほしい。 

素直で社会規範を遵守できている 

保育面は、未経験者なのでこれから経験を重ねることが事ができそこで反省、反省を生かした計画、実行ができ

る。衛生面、服装に関し気づいたことは、休みの時などネイルをするためか爪が長く先が鋭く、寒いのか両手を服で

覆っていることが気になり話しました。安全を考えたときどのような身だしなみが良いのかを考える事を身につけて

ほしい。 

礼儀や仕事に対する姿勢、他職員との協調性など、近年の新卒者よりも優れている部分が多く、成長が見込める

と感じているため。 

謙虚さ・素直さ・前向き・一生懸命な姿がみられ、大変責任感をもって職務に取り組んでいる。人柄、人間性は抜群

である。 

ピアノなど苦手な分野があるが一生懸命な姿で保育活動に取り組んでいる今後実力をつけていく姿が楽しみです 

どんなことにも前向きに一生懸命取り組んでいます。 

元気があり、前向きに目の前のことに向き合う姿があります。 

他の職員にも相談し、様々な事にチャレンジしており、保育内容も良い。コミュケーション力もある為、職員だけでな

く保護者との関わりも良い為。 

勤務態度は真面目であり、子どもに積極的に声掛けをして寄り添う姿が見られる。先輩保育士のアドバイスをすぐ

に取り入れ、自分の保育の質の向上に繋げている。 

自身の未熟さや成長への伸びしろがあることを理解した上で、必要な研鑽に向かおうとする姿勢が少し少ない部分

が感じられるため、その部分をふくめ「やや満足」とした。 

素直で、何事に対しても真剣に向き合う姿勢が素晴らしい。 

現場で経験を積んでいます。真摯に取り組み周りの職員とも連携し前向きに勤めている方です。これからの保育士

としての姿に期待をしております。 



・日々の業務については無難にこなせているように思う。本人なりに一生懸命だが、先を見通しての保育はまだ難

しい様子だ。他の職員に積極的に関わりいろいろな情報収集をし周りの様子がもっと見えるようになれば良いと思

う。 

ご利用者はもちろん、職員とのコミュニケーション取り、積極的に業務に取り組んでいます。明るくはつらつと働いて

いて、貴重な人材です。 

 

 

【Q11】新潟中央短期大学では、本学の「建学の精神・教育目標・３ポリシー」に基づき、学生への教育・

指導にあたり、より一層保育者養成に力を入れて取り組んでおります。この内容について御意見等ござい

ましたら、御記入ください。（自由記述） 

12 件の回答 

いつもありがとうございます。 今後ともよろしくお願いいたします。 

現在 2人の卒業生が、当法人で職員として活躍しております。県内からも、毎年数名の学生が実習や就職活

動で訪れますが、そうした学生よりも、社会人として最低限必要なコミュケーション能力などに長けている印象

です。 引き続き、ご縁があれば是非学生さんを紹介いただきたく思います。 

現代社会を取り巻く問題にも関心を持つことが社会に出された時に出会う多くの人たちや状況に心を寄せ、

支える力を得られるようにと願います。 

建学の精神・教育目標・3ポリシーは、今後の教育・保育にとって重要な内容であると思う。今の学生（世の中

全般？）、困難を乗り越えるための精神力や、逆境と感じる状況になっても踏みとどまる忍耐力が育つとあり

がたい。 

いつもお世話になっております。今後ともよろしくお願いいたします。 



とても良い方針だと思います。 意欲のある、子ども大好きな保育士を育てて頂けることを期待しています。 

現行の方針を継続してください 

保育者を志す人が減っている時代のようです。子どもの素晴らしさを伝えて、元気に子どもと触れ合い、一緒

に面白がれる人材が大切です。遊びを膨らませる為に色んな工夫ができる人材を育ててください。 

貴校の教育、ご指導のおかげで良い先生との出会いがあり感謝しております。こんごとも変わらぬ教育、ご指

導をよろしくお願いいたします。 

特にありません 

日頃より大変お世話になっております。勤勉でまじめな学生さんが多いと感じております。より社会性の高い

学生（笑顔・挨拶・礼儀）を育てていただければさらに良いと思います。よろしくお願いいたします。 

特にありません。 

 

 

以上 


